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EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS 007/2024

A APAC - Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Santa Barbara/MG,
no uso de suas atribui¢des, com fim de contratar funcionarios para compor seu Quadro
Funcional, promove sele¢do simplificada - Edital 007/2024 nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consohda'%b das,,t.ec rabalho), Lei 13.019/2014,

SEJUSP n° 166/2021 e Lei

1. DO OBJETO:

1¢cdo de funcionarios por prazo
especificagBes e condi¢des

O objeto do presente processo
indeterminado e a formacdo de ca
gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS

Inspetor de segurancga
(noturno) Sexo imediata) + Cadas
Masculino de Reserva

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Inspetor de Seguranca Noturno (Sexo M;q

3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médi
3.1.2 Conhecimento especifico: Col
Regulamento Disciplinar do CRS; Manu
do juizo disciplinando a execugao pé
colaboradores das APACs.
3.1.3 Descrigdo Sumaria: Garantir a dist
3.1.4 Atribui¢bes/Tarefas <

v Participar semanalmente da reunido administrativa;

v Receber novos recuperandos quando a transferéncia ocorrer em periodo
noturno, encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

v Orientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;

v" Receber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizado ao trabalho
externo;

v' Utilizar o bafémetro em recuperandos de qualquer regime de cumprimento _
de pena, quando necessario; (

~da Metodologia APAC,
r de Seguranca, Portarias
go de Etica e conduta dos

seguranca geral do CRS.
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Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

Recolher os recuperandos nos hordrios determinados em regulamento;
Vistoriar todos os regimes de cumprimento de pena implantados no CRS;
Atender a portaria e o telefone;

Solicitar escoltas de emergéncia;

Vistoriar a parte externa do prédio;

Ficar atento aos chamados externos;

Fiscalizar e Monitorar a passagem do jantar para os regimes.

Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas de todos os regimes;

Fazer a chamada dos recuperandos em 0s regimes;

Recolher as chaves da galeria, ¢ 2 de aula e ambulatério e
outros;
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responsavel);

Fazer relatério do planta
Realizar eventualmente o | 0s 0s regimes;
Participar do procediment
grades”), sempre que convoca
Preencher diariamente o check-li
Comunicar faltas disciplinares a
Passar as chaves para o plantonis
Monitoramento das cameras de seg
Circulagdo permanente no Centrod
3.1.5 Caracteristicas da Fungao: As tar
previstas. Responsabilidade por maq
material/patrimonio.
3.1.6 Competéncias: -
e Conhecimentos: Ensino médio comple
procedimentos de disciplina e seguranca. |
e Habilidades: Capacidade de comunicacdao
Capacidade de atengdo e de concentragao
e Atitudes: Ser honesto; Ter bom cardte
manutencdo da disciplina e os propdsitos de
humanas que embasam a metodologia AP
relacionamento interpessoal; Ter discerni
precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar me
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do decisdes ndo
tos, guarda de

o do método APAC,

amento interpessoal;

ibrar as exigéncias para
dia, valorizagdo e dignidade
{abilidade de comunicacdo e de
para ouvir sem tomar decisGes
o para tomar decisdes.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderdo ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Selecao Simplificada, quando do surgimento
de vagas durante o periodo de validade deste edital, serd o da Lei 11.778/2008 (Lei do
Estagiario) para os cargos de Estagiario e o da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT para
os demais cargos. Esse regime ndo envolve, em qualquer hipdtese, a estabilidade previst
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no Art. 41, da Constituicdo Federal.
4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos aos cargos regidos pela CLT, que
porventura sejam convocados para contratagdo serd por prazo indeterminado. O candidato
selecionado, quando do surgimento de vaga e, possivelmente convocado na forma do item
6.5, devera apresentar-se na sede da APAC DE SANTA BARBARA/MG — Rua Dois, s/n? — B.
S30 Bernardo - Santa Barbara/MG — CEP. 35960-000, para assinatura do contrato, munido
das cépias e originais dos seguintes documentos:

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF; (

4.2.4 Carteira Nacional de Habilitagdo (quan

4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 C : onta bancaria,

4.2.7 Copia d lar;

4.2.8 Copia de ce 1o

4.2.9 Documento compr

masculino);

4.2.10 Declaragdo do TRE (Tribt

obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral,
4.3 A ndo apresentacdo de qualquer do:
convocagdo do candidato subsequente, na fo
sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis. '

ro, agéncia e banco;

dos no curriculo;
o Servico Militar (se do sexo

de que estd em dia com as

em anterior ensejara
uséncia nao seja

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO
5.1 O candidato selecionado e, caso seja con!
dispondo de condigdes necessarias para o desen
5.1.1 Computador e impressora para o proces
contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferrami
desenvolvimento de atividades dentro e fora da s
5.1.3 Apoio logistico.

0S necessarios para

6. PROCESSO DE SELECAO: |
6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecio sera baseado na
6.1.1 Inscrigdo: Para se inscrever, o interessado devera (
no periodo de 23 de julho de 2024 a 26 de julho
seguinte e-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.b
de 2024). '
Para validagdo da inscrigdo é imprescindivel que os dot ntos pessoais, comprovante de
experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae (devera ser enviado com o
cargo pretendido), certificado de formagdo/escolaridade e certificado de qualificagdo
profissional, CNH, sejam anexados em arquivos em PDF e encaminhados no endereco
eletrdnico acima.

6.1.1.1 Serd permitida apenas uma inscri¢cao por candidato, em apenas 01 cargo deste Edital,
ficando eliminada toda ou qualquer inscrigdo posterior a primeira, independente se o fato
ocorreu por motivos de auséncia de documentagdo, escolha errada de cargos, etc.

6.1.1.2 As informacgdes prestadas no ato da inscri¢ao, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a APAC
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do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que
constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, sendo
cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma
da lei.

6.1.1.3 O candidato serad desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatiddo, irregularidade ou falsidade em qualquer dos
atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de comprovagdo de
informacgdes exigidas.

6.1.1.4 A inscricdo implica o conhecimento e tacita-aceitacdo das condigdes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato nao poder 3sconhecimento, sob nenhuma

hipotese.
6.1.2 Analise curricular (classn‘lcatona) consk alificagdo técnica e/ou na
metodologia: ciais. A Analise Curricular serd

realizada intern: yeriodo de 29 de julho de
2024. :
6.1.3 Entrevista criterios
convocagao. A Entrevista serd
6.1.4 Todos os candidatos com nota infe
eliminados.
6.1.4.1 O nao comparecimento na e

(classificatorio), por quaisquer motivos, p

lecdo (classificatério): Mediante
cial no dia 31 de julho de 2024.
ntrevista serdao automaticamente

bros da comissao
didato ausente.

6.2 DA DIVULGAGCAO E COMUNICAGCAO:
6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscrito ado final,
homologacdo deste edital e demais divulgacdes deste p impl , Serao
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), iai C de
Santa Barbara/MG. '
6.2.2 Toda a comunicagdo direta com os candidati
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candid a 6.1.1. O processo
seletivo ndo sofrera alteragcGes, nem sera prejudlcad O prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por pa atos.

mente pelo e-mail

6.3 DA COMPROVACAO DE TiTULOS:
6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cur*&G
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exig
partir do envio (anexos) de cépias digitalizadas (frente
e informacgBes descritos neste Edital no ato da insc
constante no item 6.1.1 -
6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cur everdo ser_enviados/anexados
juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, mato de “arquivos em PDF” no
ato de sua inscricdo até as 23h59m. do dia 26 de julho de 2024,

candidatos convocados,
erdo ser comprovados a
em como os demais dados
és do enderego eletrénico

6.4 DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS
6.4.1 A convocacdo dos candidatos selecionados ocorrera de acordo com a disponibilidade
de vagas, respeitando a homologagao do resultado final deste processo seletivo, o prazo de
validade do mesmo, bem como a apresentagao de todos os documentos exigidos no item
4.2,

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC de Santa Barbara/MG, cancelar o edital
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&3, Associagao de Protegdo e Assisténcia aos Condenados a

simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTAGAO PARA CONTRATAGCAO
6.5.1 Apds a convocagdo, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se
para contratagao.

6.5.2 A ndo apresenta¢do do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posigdo subsequente, o
qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocagdo, no
mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. SELECAO: ‘
7.1 Comissdo de Selecdo: composta por 03 g
Administrativa-da-APAC.
7.1.1 A presidéncia
Santa Barbara/MG.

area de direcdo, técnica e

or Provisorio da APAC de

de 2024, mediante convocagao. _
7.4.1 A entrevista dar-se a por ordem de conv ssificados, conforme

defini¢do da Comissao de Selegdo da APAC de S

7.4.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadast dital, serdo
convocados para entrevista presencial e deve : _ de Santa
Barbara no dia e horario a ser informado prev la vez,

conforme chamamento da Comissdo de Selecdo
7.4.1.3 O resultado da Entrevista com membros
Agosto de 2024, mediante publica¢gdo conforme d

7.5 Pontuacdo e Selecao:
7.5.1 A analise curricular (classificatorio), tera a o, de acordo com as
comprovacdes profissionais, os titulos e/ou certifica 0 de cursos descritos:
7.5.1.1 Comprovagao profissional ininterrupta e/ou mtermltente na drea de gestao,
metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida em ‘ - unidades APAC filiadas a
FBAC e/ou na propria FBAC, desde que obedecido o m 12.1, sendo: 01 ponto
por um periodo de até 12 meses de trabalho compre pontos por um periodo
compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho compre ' 05 pontos por um periodo
superior a 02 anos de trabalho comprovado;
7.5.1.2 Curso técnico e de qualificacdo profissional r@%& da a vaga, com carga horaria
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 3 pontos;
7.5.1.3 Curso de graduagdo em dreas afins, reconhecido pelo MEC, quando o mesmo ndo
configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada, chegando ao maximo
de 06 pontos);

7.5.1.4 Curso de pos-graduagdo lato sensu em dareas afins (com carga hordria superior a
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao maximo de 06 pontos;

7.5.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Capacitagdo do Método
APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formagdo de Voluntarios, Curso de Capacitagdo para
funciondrios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para recuperandos, Jornadas
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de Libertacdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc.), com certificado emitido pela FBAC,
TIMG, TJMA ou APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso: 03 pontos - 02 cursos: 06 pontos e 03
ou mais cursos: 10 pontos.

7.5.1.6 N3o serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem conteldo programatico, e também os cursos a distancia que ndo
contenham cédigo de verificagdo e/ou identificagdo juridica do estabelecimento promotor
do referido curso.

7.5.3 Entrevista criteriosa com membros da Comissdo de Selecdo (classificatério) serd
realizada de forma presencial pela comissao da ta Barbara/MG, tendo como base
avaliativa os critérios dispostos no item 3. Ativid wﬁltos Basicos (Perfil Necessdrio)
e as informagdes curriculares apresentadas individualmente por.cada candidato (70 pontos).

7.6 Tabela

ETAPA
Analise curricular
Entrevista com comissao de sele
TOTAL

8. RESULTADO FINAL DA SELECAO .
8.1 A divulgacdo do resultado final deste Processo Se|et|vo ocorrera no dia 02 de Agosoto
de 2024, através da publicagdo do referido resultado ‘ w.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da APAC de Santa
8.2 A classificagdo sera definida mediante Q«’v
candidatos aprovados para a contratagdo
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de
8.3 Em caso de empate no resultado final, serd
desempate, obedecendo a seguinte ordem:
8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do dis
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do |doso);

8.3.2. Maior pontuagdo na entrevista com a Comissa
Barbara/MG.

nico do artigo 27 da

30 da APAC de Santa

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
9.1 O processo seletivo terd validade de 03 (trés) mese:
do resultado final da selegao.

a partir da homologagdo

10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC Santa
Barbara/MG, quem n3o o fizer até o segundo dia util que anteceder o Gltimo dia da inscrigao,
em relac3o as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da sele¢do deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias,
contados da data da divulgag¢do do resultado de etapas ou final, sob pena de preclusdo;
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e

subscrita, devendo 0s mesmos serem enviados no e-mail
procseletivosantabarbara@fbac.com.br, com o titulo “Recurso processo seletivo 007/2024
- APAC SANTA BARBARA/MG-MG - Recorrente: (nome completo do candidat
recorrente); '

Amando o Proximo, Amaras a Cristo
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10.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso;
10.5 N3o serdao reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;
10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e ndo serao apreciados os recursos que forem apresentados:
I.  Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
Il.  Fora do prazo estabelecido;
lll.  Fora da fase estabelecida; P
IV.  Sem fundamentacao légica e consistente;
V.  Com argumentagdo idéntica a outros
VI.  Contra terceiros;
Vil interposto em coletivo;
VIIL. omissa

ata da homologagdo
do edital, poderd ser prorrogada, através de niss3o, que também
sera publicada no portal da FBAC (www.fbag C ciais da APAC
de Santa Barbara/MG. ; ‘

12. DISPOSICOES FINAIS: :
12.1 E vedada a participacdo no edital de empregs
percebam remuneragdo superior a estabelecida ne
da APAC de Santa Barbara/MG, no prazo de 90 (noventa
com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;
12.2 F vedada a participagdo, neste Processo Sel
até o segundo grau de membros dos Orgdos Adm
bem como de parentes consanguineos ou afins até
Coordenadora do Processo Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no
recursos publicos repassados através da parceria cel
considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2 o pagar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vincul ilrceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgame s. Portanto, estd vedada a
contratagao para o cargo previsto no presente edital, de idor ou empregado publico.
12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragao, manifestando estar ciente do que
esta previsto no item 12.1 deste edital e que ndo é servidor ou empregado publico, sob pena
de responder por falsidade ideolégica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscri¢do, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e
respectivas pontuagdes.

12.5 A classificagdo e aprovagdo de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de
contratagdo imediata, podendo a APAC de Santa Barbara/MG, assim proceder conforme sua
disponibilidade e necessidade.

Amando o Proximo, Amaras a Cristo
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12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
certame, que serd feito mediante divulgagdo no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Santa Barbara/MG, 23 de julho de 2024.

Brun§ ri’ﬁ‘q“d

Adminjstrador Provi
APAC Santa Barbar.
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